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PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE COATICOOK

REGLEMENT NUMERO 24-1-27 (2026)
Reglement déléguant le pouvoir de dépenser et de

passer des contrats au nom de la municipalité pour
I'exercice financier 2026

ATTENDU qu'une fois le budget pour I'année adopté, l'article 477.1 de la Loi sur les
cités et villes (L.R.Q., c. C-19) prévoit que le conseil doit autoriser chacune des
dépenses avant que les fonctionnaires municipaux puissent effectuer les opérations qui
en découlent;

ATTENDU que larticle 477.2 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., c. C-19) permet au
conseil d’adopter un réglement déléguant a tout fonctionnaire ou employé de la
municipalité le pouvoir d’autoriser les dépenses dites incompressibles et de passer des
contrats au nom de la municipalité;

ATTENDU que les dépenses dites incompressibles sont des colts fixes que la
municipalité doit assumer soit en raison d’'une obligation qu’elle a contractée
antérieurement, soit permettre son fonctionnement régulier;

ATTENDU qu'un tel réglement facilite Ia gestion et le contréle budgétaire en réduisant le
nombre de résolutions et de certificats de crédits suffisants, en autorisant par une seule
opération les dépenses dites Incompressibles;

ATTENDU qu'un tel réglement doit indiquer le champ de compétence auquel s’applique
la délégation, les montants dont le fonctionnaire ou I'employé peut autoriser la dépense
et les autres conditions auxquelles est faite la délégation;

ATTENDU que la greffiere a demandé d'étre dispensée de la lecture du réglement
numéro 24-1-27 (2026) lorsque l'avis de motion fut donné et qu'une copie du présent
reglement fut remise aux membres du conseil de Ia Ville de Coaticook au moins deux
jours francs avant la date prévue pour son adoption et que des copies supplémentaires
etaient disponibles pour le public a 'assemblée lors de son adoption;

ATTENDU que la greffiere mentionne I'objet du réglement et sa portée:

IL EST EN CONSEQUENCE décrété ce qui suit :

ARTICLE 1 Préambule

Le préambule fait partie intégrante du présent réglement.
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ARTICLE 2 Exercice financier 2026

Le présent réeglement concerne la délégation faite au directeur général et au trésorier de
dépenser et de passer des contrats en conséquence au nom de la municipalité pour
I'exercice financier 2026 de la Ville de Coaticook.

ARTICLE 3 Reégles d'attribution des contrats

Les regles d’attribution des contrats par la municipalité s’appliquent, compte tenu des
adaptations nécessaires, a un contrat accordé en vertu du présent reglement.

Dans le cas ol il serait nécessaire que le ministre des Affaires municipales, des
Régions et de I'Occupation du territoire donne son autorisation a I'adjudication d’'un
contrat a une autre personne que celle qui a fait la soumission la plus basse, seul le
conseil peut demander cette autorisation au ministre.

ARTICLE 4 Délégation

Sous réserve de toute disposition législative inconciliable, le conseil municipal de la
Ville de Coaticook délégue au directeur général et au trésorier ainsi qu'au personnel
cadre de la municipalité le pouvoir d’autoriser les dépenses dites incompressibles et de
passer les contrats en conséquence au nom de la municipalité.

Le champ de compétence de la présente délégation et les montants dont elle peut
autoriser la dépense sont indiqués a 'annexe 1 du présent réeglement comme en faisant
partie intégrante.

ARTICLE 5 Conditions de la délégation

Aux fins de la délégation accordée au directeur genéral et au trésorier, une autorisation
de dépenses doit, pour étre valide, faire l'objet d’un certificat du trésorier indiquant
qu’elle y a pour cette fin des crédits suffisants.

Malgré ce qui précéde, une telle autorisation ne peut étre accordée si elle engage le
credit de la municipalité pour une période s’étendant au-dela de I'exercice financier en
cours.

ARTICLE 6 Délégation de dépenses

Les employés suivants selon leurs responsabilités d’'activités budgétaires respectives
ont le pouvoir d’autoriser des dépenses selon les limites suivantes
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e Directeur général : 15000 $
» Directeur des services extérieurs et trésorier: 15000 %
» Chefs de division, coordonnateur, greffiere et responsables : 8000 %

Toute dépense autorisée en vertu du présent reglement doit faire I'objet d’une
vérification de la disponibilité des crédits nécessaires conformément au réglement
numero 24-2 décrétant les régles de contrdle et de suivi budgétaires.

Toute dépense autorisée par le fonctionnaire doit, en vertu du présent réglement, faire
I'objet d’un rapport au conseil a la premigre séance ordinaire qui suit un délai de
25 jours aprés l'autorisation de la dépense.

Titulaire

De poste numéro A poste numéro

Directeur général
Trésorier

02 100 00 000
02 100 00 000

02 982 00 999
02 982 00 999

Greffiére

02 140 00 000

02 140 00 699

Directeur des services extérieurs

02 300 00 000
02 701 10 000
02 816 00 000
02 819 00 000
02 920 01 000

02 420 02 999
02 701 55 681
02 816 00 999
02 880 00 999
02 920 09 999

Chef de division — Voirie

02 320 00 000
02 420 00 000
02 920 03 000

02 355 00 999
02 420 02 999
02 920 03 999

Chef de division — Infrastructures

02 412 00 000
02 920 04 000

02 41510 999
02 920 04 999

Responsable -urbanisme et environnement

02 610 00 310
02 920 06 000

02 610 00 999
02 920 06 999

Responsable -communications, culture, arts
et patrimoine

02 XXX XX 330
02 702 90 693
02 920 07 725

02 XXX XX 330
02 702 90 999
02 920 07 725

Chef de division — Hydro

02 820 00 000
02 920 08 000

02 880 00 999
02 920 08 999

Chef de division - Parcs,
batiments et espaces verts

02 701 20 000
02 920 07 000

02 701 55 681
02 920 07 724

ARTICLE 7 Réaffectations budgétaires

Afin de permettre une meilleure utilisation des services municipaux, le conseil municipal
autorise le fonctionnaire autorisé a procéder aux réaffectations budgétaires nécessaires
a l'intérieur d'une méme fonction comptable. Un rapport du fonctionnaire autorisé sera
déposé a la séance du conseil qui suit un délai de 25 jours apres l'autorisation de la
réaffectation. Seul le conseil municipal est autorisé 3 procéder aux réaffectations
budgétaires interfonctions.
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ARTICLE 8 Rapport au conseil

Le fonctionnaire autorisé qui accorde une autorisation de dépenses lindique dans un
rapport qu'il transmet au conseil & la premiére séance ordinaire du conseil tenue aprés
I'expiration d’un délai de cinq jours suivant 'autorisation.

ARTICLE 9 Limite de la délégation

Eu égard a l'article 4 alinéa 2, dés que la limite maximale permise est atteinte ou ne
permet plus d’autoriser la dépense pour un poste budgétaire y mentionné, la présente
délégation cesse a l'égard de ce poste budgétaire, compte tenu du champ de
compétence concerné.

ARTICLE 10 Délégation comité de sélection pour appel d’offres

Le conseil délegue a la greffiere le pouvoir de former un comité de sélection
relativement aux appels d’offres nécessitant un comité de sélection.

Malgre larticle 9 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels (chapitre A-2.1), ne peut étre divulgué par
un membre d’'un conseil ou par un fonctionnaire ou employé de la municipalité un
renseignement permettant d’identifier une personne comme étant un membre d’un
comité de sélection.

ARTICLE 11 Abrogation des réglements incompatibles

Toutes les dispositions des réglements incompatibles avec celles du présent reglement
sont et demeurent abrogées.

ARTICLE 12 Entrée en vigueur

Le présent réglement entrera en vigueur conformément a la loi, lors de sa publication.

SIGNE A COATICOOK, LE 12 JANVIER 2026

R G

A . Y )] -3
S%Bﬁ Madore, maire Genevieve Dupras, greffiere
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Compte Description Budget 2026
01.410.00.300 |AFFECTATION PRODUIT DE CESSIN DES IMMOBILISATIONS -
01.410.00.400 |AFFECTATION GAIN/PERTE SUR IMMOBILISATIONS -
01.410.00.500 |AFFECTATION SURPLUS ACCUMULEE-IMMOS HORS REGLEMENT -
01.410.01.000 |AFFECT. A TAXER OU POURVOIR 11,409
02.110.00.131 |REMUNERATION DES ELUS 155,047
02.110.00.133 |REMUNERATION DES ELUS NON-TAXABLE 70,176
02.110.00.141 |SALAIRES REGULIERS -
02.110.00.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 56,723
02.110.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT 6,400
02.110.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT -
02.110.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 800
02.110.00.340 |PUBLICITE ET INFORMATION 24,000
02.110.00.401 |SERVICES PROF. TECHNIQUE ET AUTRES -
02.110.00.414 |INFORMATIQUE -
02.110.00.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS 2,800
02.110.00.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT -
02.110.00.601 |BIENS NON DURABLES 30,000
02.110.00.923 |QUOTE-PART M.R.C. 39,327
02.120.00.141 |SALAIRES REGULIERS 38,622
02.120.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 854
02.120.00.143 |HEURES PRIMES -
02.120.00.144 |CONGES MALADIES 1,122
02.120.00.145 |CONGES VACANCES 6,058
02.120.00.146 [CONGES FERIES -
02.120.00.148 |[CONGES SOCIAUX -
02.120.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.120.00.199 [REMUNERATION DU JUGE 40,000
02.120.00.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 10,183
02.120.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT 1,000
02.120.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 2,000
02.120.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS -
02.120.00.340 [PUBLICITE ET INFORMATION 200
02.120.00.401 |SERVICES PROF. ADM. ET AUTRES 24,000
02.120.00.411 |SERVICE D'HUISSIERS -
02.120.00.412 |SERVICES JURIDIQUES -
02.120.00.414 |INFORMATIQUE 7,665
02.120.00.490 |AUTRES SERVICES -
02.120.00.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS 200
02.120.00.511 |LOCATION BATISSES 9,750
02.120.00.520 |ENT. REP. MATERIEL EQUIPEMENT 1,000
02.120.00.601 |BIENS NON DURABLES 5,000
02.120.00.670 |[FOURNITURES DE BUREAU 1,000
02.130.00.141 |SALAIRES REGULIERS 232,128
02.130.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 11,002
02.130.00.143 |HEURES PRIMES 3
02.130.00.144 |CONGES MALADIES 7,552
02.130.00.145 |CONGES VACANCES 7,221
02.130.00.146 |CONGES FERIES 21,997
02.130.00.148 |CONGES SOCIAUX -
02.130.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.130.00.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 80,197
02.130.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT 2,600
02.130.00.340 |PUBLICITE ET INFORMATION -
02.130.00.413 |SERVICE DE VERIFICATION 55,000
02.130.00.414 |INFORMATIQUE -
02.130.00.419 |FRAIS DE BANQUE -
02.130.00.442 [FRAIS CENTRE D'URGENCE 9-1-1 54,000
02.130.00.490 |AUTRES SERVICES -
02.130.00.494 |ASSOCATIONS ET ABONNEMENTS 1,300
02.130.00.601 |BIENS NON DURABLES -
02.130.00.880 |FRAIS DE BANQUE 20,000
02.130.00.923 |QUOTE-PART M.R.C. 205,028
02.140.00.141 |SALAIRES REGULIERS 209,236
02.140.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 1,110
02.140.00.143 |HEURES PRIMES -
02.140.00.144 |CONGES MALADIES 4,375
02.140.00.145 [CONGES VACANCES 10,442
02.140.00.146 |CONGES FERIES 14,752
02.140.00.148 |CONGES SOCIAUX (1,448)
02.140.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.140.00.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 79,835

02.140.00.310

FRAIS DE DEPLACEMENT

02.140.00.330

DEPENSES EN COMMUNICATIONS

02.140.00.340

PUBLICITE ET INFORMATION

02.140.00.401

SERVICES PROF. ADM. ET AUTRES

70,000




02.140.00.414

INFORMATIQUE

02.140.00.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS 2,800
02.140.00.601 |BIENS NON DURABLES 1,200
02.140.00.670 |FOURNITURES DE BUREAU -
02.140.00.699 |DEPENSES D'ELECTIONS 10,000
02.140.00.923 |QUOTE-PART M.R.C. 55,247
02.150.00.141 |SALAIRES REGULIERS 58,605
02.150.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 2,446
02.150.00.144 [CONGES MALADIES 1,451
02.150.00.145 |[CONGES VACANCES 4,034
02.150.00.146 |CONGES FERIES 4,256
02.150.00.148 |CONGES SOCIAUX -
02.150.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.150.00.201  |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 14,446
02.150.00.401 |SERVICES PROF. TECHNIQUE ET AUTRES -
02.150.00.417 |SERVICE D'EVALUATION -
02.150.00.601 |BIENS NON DURABLES 1,400
02.150.00.923 |QUOTE-PART M.R.C. 99,611
02.160.00.141 |SALAIRES REGULIERS 28,728
02.160.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 1,000
02.160.00.143 |HEURES PRIMES 90
02.160.00.144 |CONGES MALADIES -
02.160.00.145 |CONGES VACANCES -
02.160.00.146 {CONGES FERIES -
02.160.00.148 |CONGES SOCIAUX -
02.160.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.160.00.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 4,770
02.160.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT 400
02.160.00.401 |SERVICES PROF. ADM. ET AUTRES 14,000
02.160.00.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT -
02.160.00.601 |BIENS NON DURABLES 300
02.160.00.670 |[FOURNITURES DE BUREAU -
02.160.00.923 |QUOTE-PART M.R.C. 15,986
02.190.00.141 |SALAIRES REGULIERS 2,692
02.190.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 742
02.190.00.143 |HEURES PRIMES 54
02.190.00.144 |CONGES MALADIES -
02.190.00.145 |[CONGES VACANCES (12,255)
02.190.00.146 |CONGES FERIES -
02.190.00.148 |CONGES SOCIAUX (2,502)
02.190.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.190.00.156 |C.S.S.T NON IMPOSABLE -
02.190.00.199 |[REMUNERATION DU JUGE -
02.190.00.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 56,025
02.190.00.250 [CONTRIBUTIONALAC.S.S.T. -
02.190.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT 3,600
02.190.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 5,800
02.190.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 28,000
02.190.00.340 |PUBLICITE ET INFORMATION 16,000
02.190.00.341 |JOURNAUX ET REVUES -
02.190.00.401 |SERVICES PROF. ADM. ET AUTRES 110,000
02.190.00.412 |AVISEUR LEGAL -
02.190.00.414 [INFORMATIQUE 201,285
02.190.00.422 |ASSURANCE - RESPONSABILITE 205,709
02.190.00.424 |ASSURANCE VEHICULES MOTEURS 24,379
02.190.00.429 |AUTRES ASSURANCES -
02.190.00.493 |RECEPTIONS 4,600
02.190.00.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS 15,600
02.190.00.499 [AUTRES (FESTIVITES MUNICIPALES) 56,000
02.190.00.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT 3,000
02.190.00.520 |ENTRETIEN REPARATION MATERIEL EQUIPEMENT 3,600
02.190.00.522 |ENTRETIEN REPARATION BATIMENT TERRAIN 45,000
02.190.00.601 [BIENS NON DURABLES 28,000
02.190.00.632 |PRODUITS PETROLIERS 600
02.190.00.670 |[FOURNITURES DE BUREAU 8,000
02.190.00.681 |ELECTRICITE 46,000
02.190.00.923 [QUOTE-PART M.R.C. 150,157
02.190.00.940 |CREANCES DOUTEUSES OU IRRECOUVRABLES 1,000
02.190.00.991 |SUBVENTION ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF 42,492
02.190.00.995 |RECLAMATIONS DOMMAGES 20,000
02.190.00.996 |[SUBVENTIONS LOISIRS 31,500

02.210.00.141

SALAIRES REGULIERS

02.210.00.144

CONGES MALADIES

02.210.00.145

CONGES VACANCES

02.210.00.146

CONGES FERIES

02.210.00.148

CONGES SOCIAUX




02.210.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.210.00.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR -
02.210.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS -
02.210.00.401 |SERVICES PROF. TECHNIQUE ET AUTRES 12,000
02.210.00.441 |SURETE DU QUEBEC 1,688,545
02.210.00.601 |BIENS NON DURABLES -
02.210.00.923 |QUOTE-PART M.R.C. -
02.220.00.141 |SALAIRES REGULIERS 3,205
02.220.00.142 |PROTECTION CONTRE L'INCENDIE-HEURES SUPPLEMENTAIRES 352
02.220.00.143 |PROTECTION CONTRE L'INCENDIE-HEURES PRIMES 5
02.220.00.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 672
02.220.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT -
02.220.00.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT -
02.220.00.522 |ENTRETIEN REPARATION BATIMENT TERRAIN -
02.220.00.601 |[BIENS NON DURABLES 600
02.220.00.921 |QUOTE-PART REGIE DES INCENDIES 549,998
02.220.00.923 |QUOTE-PART M.R.C. 101,177
02.230.00.141 |SALAIRES REGULIERS -
02.230.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES -
02.230.00.144 |CONGES MALADIES -
02.230.00.145 |CONGES VACANCES -
02.230.00.146 |CONGES FERIES -
02.230.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.230.00.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR -
02.230.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.230.00.401 |SERVICES PROF. ADM. ET AUTRES 4,000
02.230.00.490 |AUTRES SERVICES -
02.230.00.601 |BIENS NON DURABLES -
02.320.00.141 |SALAIRES REGULIERS 160,525
02.320.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 15,127
02.320.00.143 |HEURES PRIMES 5,888
02.320.00.144 |CONGES MALADIES 22,270
02.320.00.145 |CONGES VACANCES 10,318
02.320.00.146 |CONGES FERIES 27,554
02.320.00.148 |CONGES SOCIAUX (802)
02.320.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.320.00.156 |C.S.S.T. NON IMPOSABLE -
02.320.00.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 102,444
02.320.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.320.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 2,000
02.320.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 8,200
02.320.00.340 |PUBLICITE ET INFORMATION 3,000
02.320.00.401 |SERVICES PROF. TECHNIQUE ET AUTRES 20,000
02.320.00.414 |INFORMATIQUE -
02.320.00.490 |AUTRES SERVICES -
02.320.00.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS 1,600
02.320.00.495 |NETTOYAGE ET BUANDERIE 9,000
02.320.00.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT 2,400
02.320.00.515 |LOCATION MACHINERIE ET VEHICULES 32,000
02.320.00.520 |[ENTRETIEN REPARATION MATERIEL EQUIPEMENT 8,000
02.320.00.522 |ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN 44,000
02.320.00.525 |[ENT. REP. MACHINERIE EQUIPEMENT 110,000
02.320.00.601 |BIENS NON DURABLES 100,000
02.320.00.625 |ASPHALTE 76,000
02.320.00.626 |ABAT-POUSSIERES 12,000
02.320.00.629 |PIERRE CONCASSE ETC 4,000
02.320.00.631 [ESSENCE ET HUILE DIESEL 120,000
02.320.00.645 |PNEUS -
02.320.00.650 |VETEMENTS CHAUSSURES 8,600
02.320.00.670 |FOURNITURES DE BUREAU 3,600
02.325.00.141 |SALAIRES REGULIERS 184,263
02.325.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 8,219
02.325.00.143 |HEURES PRIMES 4,086
02.325.00.144 |CONGES MALADIES 2,470
02.325.00.145 |CONGES VACANCES 5,726
02.325.00.146 |CONGES FERIES 11,578
02.325.00.148 |CONGES SOCIAUX -
02.325.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.325.00.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 52,593
02.325.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.325.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT -
02.325.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 2,000
02.325.00.340 |PUBLICITE ET INFORMATION 600
02.325.00.401 |SERVICES PROF. TECHNIQUE ET AUTRES -
02.325.00.414 |INFORMATIQUE -
02.325.00.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS -




02.325.00.495

NETTOYAGE ET BUANDERIE

02.325.00.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT -
02.325.00.515 |LOCATION MACHINERIE ET VEHICULES 210,000
02.325.00.520 |ENT. REP. MATERIEL EQUIPEMENT -
02.325.00.522 |ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN 150,000
02.325.00.525 |ENT. REP. MACHINERIE EQUIPEMENT 9,000
02.325.00.601 |BIENS NON DURABLES 10,000
02.325.00.625 |ASPHALTE 50,000
02.325.00.626 |ABAT-POUSSIERES 110,000
02.325.00.629 |AUTRES (CONCASSE) 46,000
02.325.00.645 |PNEUS -
02.325.00.650 |VETEMENTS CHAUSSURES ETC 1,000
02.325.00.670 |FOURNITURES DE BUREAU -
02.330.00.141 |SALAIRES REGULIERS 174,360
02.330.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 80,698
02.330.00.143 |HEURES PRIMES 1,732
02.330.00.144 |CONGES MALADIES 3,566
02.330.00.145 [CONGES VACANCES 5,459
02.330.00.146 |CONGES FERIES (2,444)
02.330.00.148 |CONGES SOCIAUX (283)
02.330.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.330.00.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 70,954
02.330.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.330.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 1,000
02.330.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 1,000
02.330.00.340 |PUBLICITE ET INFORMATION 1,400
02.330.00.401 |SERVICES PROF. ADM. ET AUTRES 25,000
02.330.00.414 |INFORMATIQUE -
02.330.00.490 |AUTRES SERVICES 2,000
02.330.00.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS -
02.330.00.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT -
02.330.00.515 |LOCATION MACHINERIE ET VEHICULES 17,000
02.330.00.520 |ENTRETIEN REPARATION MATERIEL EQUIPEMENT -
02.330.00.522 |ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN -
02.330.00.525 |ENT. REP. MACHINERIE EQUIPEMENT 90,000
02.330.00.601 |BIENS NON DURABLES 18,000
02.330.00.622 [SABLE ET SEL 78,000
02.330.00.631 |[ESSENCE ET HUILE DIESEL 60,000
02.330.00.645 |PNEUS 16,000
02.330.00.670 [FOURNITURES DE BUREAU -
02.335.00.141 |SALAIRES REGULIERS -
02.335.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES -
02.335.00.143 |HEURES PRIMES -
02.335.00.144 |CONGES MALADIES -
02.335.00.145 |CONGES VACANCES -
02.335.00.146 |CONGES FERIES -
02.335.00.148 |CONGES SOCIAUX -
02.335.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.335.00.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR -
02.335.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.335.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT -
02.335.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS -
02.335.00.340 |PUBLICITE ET INFORMATION -
02.335.00.414 |INFORMATIQUE -
02.335.00.490 |AUTRES SERVICES 857,129
02.335.00.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS -
02.335.00.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT -
02.335.00.515 |LOCATION MACHINERIE ET VEHICULES -
02.335.00.520 |ENT. REP. MATERIEL EQUIPEMENT -
02.335.00.522 |ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN -
02.335.00.601 |BIENS NON DURABLES -
02.335.00.670 |FOURNITURES DE BUREAU -
02.340.00.141 |SALAIRES REGULIERS 13,299
02.340.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 64
02.340.00.143 |HEURES PRIMES 196
02.340.00.144 |[CONGES MALADIES -
02.340.00.145 |CONGES VACANCES -
02.340.00.146 |[CONGES FERIES -
02.340.00.148 |CONGES SOCIAUX -
02.340.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -

. [02.340.00.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 2,770

02.340.00.310

FRAIS DE DEPLACEMENT

02.340.00.320

FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT

02.340.00.330

DEPENSES EN COMMUNICATIONS

(02.340.00.340

PUBLICITE ET INFORMATION

02.340.00.414

INFORMATIQUE




02.340.00.490

AUTRES SERVICES

02.340.00.494

ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS

02.340.00.510 |[LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT -
02.340.00.520 |ENTRETIEN REPARATION MATERIEL EQUIPEMENT -
02.340.00.522 |[ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN -
02.340.00.601 |BIENS NON DURABLES 10,000
02.340.00.670 |[FOURNITURES DE BUREAU -
02.340.00.681 |ELECTRICITE 130,000
02.355.00.141 |SALAIRES REGULIERS 37,815
02.355.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 4,872
02.355.00.143 |HEURES PRIMES 184
02.355.00.144 |CONGES MALADIES 49
02.355.00.145 |CONGES VACANCES -
02.355.00.146 [CONGES FERIES -
02.355.00.148 |CONGES SOCIAUX -
02.355.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.355.00.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 7,794
02.355.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.355.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 600
02.355.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 600
02.355.00.340 [PUBLICITE ET INFORMATION 600
02.355.00.414 |INFORMATIQUE -
02.355.00.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS -
02.355.00.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT -
02.355.00.512 |LOCATION TERRAINS 36,000
02.355.00.515 |LOCATION MACHINERIE ET VEHICULES -
02.355.00.520 |[ENT. REP. MATERIEL EQUIPEMENT 2,600
02.355.00.522 |ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN 76,000
02.355.00.601 |BIENS NON DURABLES 8,000
02.355.00.670 |FOURNITURES DE BUREAU -
02.355.00.681 |[ELECTRICITE 8,000
02.370.00.920 |QUOTE-PART ACTI-BUS 120,295
02.370.00.987 |TRANSPORT INTERURBAIN -
02.412.00.141 |SALAIRES REGULIERS 67,202
02.412.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 22,371
02.412.00.143 |HEURES PRIMES 7,051
02.412.00.144 |CONGES MALADIES 2,786
02.412.00.145 |CONGES VACANCES -
02.412.00.146 |CONGES FERIES 3,562
02.412.00.148 |CONGES SOCIAUX -
02.412.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.412.00.156 |C.S.S.T NON IMPOSABLE -
02.412.00.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYE 21,493
02.412.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.412.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 400
02.412.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 2,200
02.412.00.401 |SERVICES PROF. ADM. ET AUTRES 5,000
02.412.00.495 INETTOYAGE ET BUANDERIE -
02.412.00.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT -
02.412.00.515 [LOCATION MACHINERIE ET VEHICULES -
02.412.00.520 |[ENT. REP. MATERIEL EQUIPEMENT 29,000
02.412.00.522 |ENTRETIEN REP. BATIMENTS - TERRAINS 3,000
02.412.00.525 |[ENT. REP. MACHINERIES EQUIPEMENTS 6,000
02.412.00.601 |BIENS NON DURABLES 21,000
02.412.00.635 |PRODUITS CHIMIQUES 200,000
02.412.00.640 |PIECES ET ACCESSOIRES -
02.412.00.650 |VETEMENTS CHAUSSURES ETC 2,000
02.412.00.681 |[ELECTRICITE 79,000
02.413.00.141 |SALAIRES REGULIERS 317,108
02.413.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 46,883
02.413.00.143 |HEURES PRIMES 14,595
02.413.00.144 |CONGES MALADIES 13,350
02.413.00.145 |CONGES VACANCES 24,769
02.413.00.146 |CONGES FERIES 18,648
02.413.00.148 |CONGES SOCIAUX (1,469)
02.413.00.149 |LIBERATION SYNDICALE 2,132
02.413.00.201 [COTISATION DE L'EMPLOYEUR 119,108
02.413.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.413.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 2,400
11092.413.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 6,000

02.413.00.340 |PUBLICITE ET INFORMATION -
02.413.00.401 |SERVICES PROF. ADM. ET AUTRES 37,000
02.413.00.414 |RESEAU DE DISTRIBUTION DE L'EAU-INFORMATIQUE -
02.413.00.495 |NETTOYAGE ET BUANDERIE -
02.413.00.510 |LOCATION MATERIEL EQUIPEMENT 1,000

02.413.00.515

LOCATION MACHINERIE ET VEHICULES

48,000




02.413.00.520 |[ENTRETIEN REPARATION MATERIEL EQUIPEMENT 67,000
02.413.00522 |ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN 32,000
02.413.00.525 |ENT. REP. MACHINERIE EQUIPEMENT 16,000
02.413.00.601 [BIENS NON DURABLES 32,000
02.413.00.625 |ASPHALTE 53,000
02.413.00.632 |PRODUITS PETROLIERS 2,000
02.413.00.640 |PIECES ET ACCESSOIRES 24,000
02.413.00.650 [VETEMENTS CHAUSSURES ETC 2,000
02.413.00.681 |ELECTRICITE 53,000
02.413.10.141 [SALAIRES REGULIERS 15,966
02.413.10.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 5,771
02.413.10.143 |HEURES PRIMES 718
02.413.10.144 |[CONGES MALADIES -
02.413.10.145 [CONGES VACANCES -
02.413.10.146 |CONGES FERIES -
02.413.10.148 |[CONGES SOCIAUX -
02.413.10.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.413.10.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 3,414
02.414.00.635 |PRODUITS CHIMIQUES 48,000
02.414.00.640 |PIECES ET ACCESSOIRES -
02.414.00.650 [VETEMENTS CHAUSSURES ETC 1,000
02.414.00.681 |[ELECTRICITE 84,000
02.414.10.141 |SALAIRES REGULIERS 16,578
02.414.10.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 3,628
02.414.10.143 |HEURES PRIMES (1,633)
02.414.10.144 |[CONGES MALADIES -
02.414.10.145 |CONGES VACANCES -
02.414.10.146 [CONGES FERIES -
02.414.10.148 |CONGES SOCIAUX -
02.414.10.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.414.10.201 |[COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 3,476
02.414.10.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 200
02.414.10.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS -
02.414.10.340 |PUBLICITE ET INFORMATION -
02.414.10.4017 |SERVICES PROF. TECHNIQUE ET AUTRES 5,000
02.414.10.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT 1,000
02.414.10.520 |ENT. REP. MATERIEL EQUIPEMENT 16,000
02.414.10.522 |ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN 8,000
02.414.10.601 |BIENS NON DURABLES 9,000
02.414.10.635 |PRODUITS CHIMIQUES 53,000
02.414.10.640 |PIECES ET ACCESSOIRES 11,000
02.414.10.650 |VETEMENTS CHAUSSURES ETC 1,000
02.414.10.681 |[ELECTRICITE 14,000
02.415.00.141 |SALAIRES REGULIERS 98,086
02.415.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 39,810
02.415.00.143 |HEURES PRIMES 4,947
02.415.00.144 |CONGES MALADIES 95
02.415.00.145 |CONGES VACANCES (312)
02.415.00.146 |CONGES FERIES (3,539)
02.420.00.601 |BIENS NON DURABLES 12,000
02.420.00.650 |VETEMENTS CHAUSSURES ETC -
02.420.00.922 |QUOTE-PART REGIE ENFOUISSEMENT 228,904
02.420.00.923 |QUOTE-PART M.R.C. -
02.420.00.982 |REDEVANCE ENFOUISSEMENT 58,000
02.420.01.141 [SALAIRES REGULIERS -
02.420.01.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES -
02.420.01.143 |HEURES PRIMES -
02.420.01.144 |CONGES MALADIES -
02.420.01.145 |CONGES VACANCES -
02.420.01.146 |CONGES FERIES -
02.420.01.148 |CONGES SOCIAUX -
02.420.01.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.420.01.201 [COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR -
02.420.01.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.420.01.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 100
02.420.01.340 |PUBLICITE ET INFORMATION -
02.420.01.401 |SERVICES PROF. TECHNIQUE ET AUTRES 154,704
02.420.01.491 |COLLECTE SELECTIVE -
02.420.01.496 |CENTRE DE TRI -
02.420.01.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT -
02.420.01.522 |ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN -
02.420.01.601 |[BIENS NON DURABLES 3,000
02.420.01.650 |VETEMENTS CHAUSSURES ETC -
02.420.01.922 [QUOTE-PART REGIE ENFOUISSEMENT -
02.420.01.923 |QUOTE-PART M.R.C. 59,669

02.420.01.982

REDEVANCE ENFOUISSEMENT




02.420.02.141 |SALAIRES REGULIERS 312
02.420.02.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES -
02.420.02.143 |HEURES PRIMES 73
02.420.02.144 |CONGES MALADIES -
02.420.02.145 |CONGES VACANCES -
02.420.02.146 |CONGES FERIES -
02.420.02.148 |CONGES SOCIAUX -
02.420.02.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.420.02.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 76
02.420.02.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.420.02.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 100
02.420.02.340 |PUBLICITE ET INFORMATION -
02.420.02.401 |SERVICES PROF. TECHNIQUE ET AUTRES -
02.420.02.496 |CENTRE DE TRI -
02.420.02.497 |COMPOSTAGE 211,162
02.420.02.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT -
02.420.02.522 |[ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN -
02.420.02.601 |BIENS NON DURABLES 6,000
02.420.02.650 |VETEMENTS CHAUSSURES ETC -
02.420.02.922 |QUOTE-PART REGIE ENFOUISSEMENT 100,800
02.420.02.923 |QUOTE-PART M.R.C. -
02.420.02.982 |REDEVANCE ENFOUISSEMENT -
02.510.00.401 |SERVICES PROF. TECHNIQUE ET AUTRES -
02.510.00.415 |SOCIETE PROTECTRICE ANIMAUX 39,228
02.510.00.923 |QUOTE-PART M.R.C. 7,253
02.510.00.993 |POLITIQUE FAMILIALE NOUVEAUX NES 18,000
02.510.00.994 |POLITIQUE FAM. FAMILLES NOMBREUSES 24,000
02.610.00.141 |SALAIRES REGULIERS 273,791
02.610.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 3,563
02.610.00.143 |HEURES PRIMES -
02.610.00.144 |CONGES MALADIES 14,069
02.610.00.145 |CONGES VACANCES 20,517
02.610.00.146 |CONGES FERIES 15,329
02.610.00.148 |CONGES SOCIAUX 4,659
02.610.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.610.00.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 110,660
02.610.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.610.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT -
02.610.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 1,600
02.610.00.340 |PUBLICITE ET INFORMATION -
02.610.00.401 |SERVICES PROF. ADM. ET AUTRES 90,000
02.610.00.414 |INFORMATIQUE 19,829
02.610.00.490 |AUTRES SERVICES -
02.610.00.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS 1,000
02.610.00.520 |ENT. REP. MATERIEL EQUIPEMENT 5,000
02.610.00.601 |BIENS NON DURABLES 4,000
02.610.00.650 |VETEMENTS CHAUSSURES ETC 800
02.610.00.670 |FOURNITURES DE BUREAU 660
02.610.00.923 |QUOTE-PART M.R.C. 247,759
02.610.00.999 |COUTS DES IMMEUBLES DE LA RESERVE FONCIERE 100,000

02.620.00.141

SALAIRES REGULIERS

02.620.00.142

HEURES SUPPLEMENTAIRES

02.620.00.143

HEURES PRIMES

02.620.00.144

CONGES MALADIES

02.620.00.145

CONGES VACANCES

02.620.00.146

CONGES FERIES

02.620.00.148

CONGES SOCIAUX

02.620.00.149

LIBERATION SYNDICALE

02.620.00.201

COTISATION DE L'EMPLOYEUR

02.620.00.310

FRAIS DE DEPLACEMENT

02.620.00.340

PUBLICITE ET INFORMATION

02.620.00.401

SERVICES PROF. ADM. ET AUTRES

02.620.00.986

FONDS DE CREATION EMPLOIS

02.640.00.989

PROGRAMME RABAIS DE LOGEMENT

02.670.00.144

CONGES MALADIES

02.670.00.145

CONGES VACANCES

02.670.00.146

CONGES FERIES

02.670.00.148

CONGES SOCIAUX

02.670.00.149

LIBERATION SYNDICALE

02.670.00.201

COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR

02.670.00.310

FRAIS DE DEPLACEMENT

02.670.00.330

DEPENSES EN COMMUNICATIONS

02.670.00.401

SERVICES PROF. TECHNIQUE ET AUTRES

02.670.00.510

LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT

02.670.00.520

PARC DECOUVERTE NATURE-ENT. REP. MATERIEL EQUIPEMENT

02.670.00.522

ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN




02.670.00.681 |ELECTRICITE -
02.670.00.991 |SUB. ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF 70,000
02.690.00.141 |SALAIRES REGULIERS 106,533
02.690.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 1,850
02.690.00.143 |HEURES PRIMES 112
02.690.00.144 |CONGES MALADIES 2,376
02.690.00.145 |CONGES VACANCES 1,650
02.690.00.146 |CONGES FERIES 4,537
02.690.00.148 |[CONGES SOCIAUX -
02.690.00.149 [LIBERATION SYNDICALE -
02.690.00.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 21,598
02.690.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.690.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 300
02.690.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 2,200
02.690.00.340 |PUBLICITE ET INFORMATION -
02.690.00.401 |SERVICES PROF. TECHNIQUE ET AUTRES 10,000
02.690.00.490 |AUTRES SERVICES -
02.690.00.494 [ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS 1,000
02.690.00510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT -
02.690.00.515 |LOCATION MACHINERIE ET VEHICULES 2,000
02.690.00.520 |ENT. REP. MATERIEL EQUIPEMENT -
02.690.00.522 |[ENTRETIEN REPARATION BATIMENT TERRAIN 55,000
02.690.00.601 |BIENS NON DURABLES 17,000
02.690.00.627 |ARBRES PLANTES ETC 24,000
02.690.00.650 |VETEMENTS CHAUSSURES ETC 800
02.690.00.991 |SUBV. ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF -
02.701.30.141 |SALAIRES REGULIERS 6,871
02.701.30.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES -
02.701.30.143 |HEURES PRIMES 21
02.701.30.144 |CONGES MALADIES 74
02.701.30.145 |CONGES VACANCES -
02.701.30.146 |CONGES FERIES -
02.701.30.148 [CONGES SOCIAUX -
02.701.30.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.701.30.201 [COTISATION DE LEMPLOYEUR 1,347
02.701.30.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 2,400
02.701.30.340 |PUBLICITE ET INFORMATION -
02.701.30.414 |[INFORMATIQUE -
02.701.30.490 |AUTRES SERVICES 22,000
02.701.30.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS -
02.701.30.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT 2,000
02.701.30.515 |LOCATION MACHINERIE ET VEHICULES 2,600
02.701.30.519 |LOCATION GLACE ARENA -
02.701.30.520 |ENTRETIEN REPARATION MATERIEL EQUIPEMENT 16,000
02.701.30.522 |ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN 40,000
02.701.30.525 |ENT. REP. MACHINERIE EQUIPEMENT 10,000
02.701.30.601 |BIENS NON DURABLES 11,000
02.701.30.681 |ELECTRICITE 186,000
02.701.30.923 |QUOTE-PART M.R.C. -
02.701.30.9917 |SUB. ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF 193,931
02.701.40.141 |SALAIRES REGULIERS 16,795
02.701.40.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 660
02.701.40.143 |HEURES PRIMES 301
02.701.40.144 |CONGES MALADIES 74
02.701.40.145 |[CONGES VACANCES -
02.701.40.146 |CONGES FERIES -
02.701.40.148 |CONGES SOCIAUX -
02.701.40.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.701.40.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 3,455
02.701.40.320 |[FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 260
02.701.40.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 400
02.701.40.340 |PUBLICITE ET INFORMATION 600
02.701.40.401 |SERVICES PROF. TECHNIQUE ET AUTRES 115,000
02.701.40.494 [ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS -
02.701.40.510 |LOCATION MATERIEL EQUIPEMENT -
02.701.40.5620 |ENTRETIEN REPARATION MATERIEL EQUIPEMENT 10,000
02.701.40.522 |ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN 5,000
02.701.40.601 |BIENS NON DURABLES 6,000
02.701.40.635 |PRODUITS CHIMIQUES 8,000
02.701.40.650 |[VETEMENTS CHAUSSURES ETC -
02.701.40.670 |[FOURNITURES DE BUREAU -
02.701.40.681 |ELECTRICITE 10,000
02.701.40.923 |QUOTE-PART M.R.C. -
02.701.45.141 |SALAIRES REGULIERS 32,257
02.701.45.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 1,820
02.701.45.143 |HEURES PRIMES 96




02.701.45.144 |CONGES MALADIES 74
02.701.45.145 |CONGES VACANCES -
02.701.45.146 |CONGES FERIES 1,199
02.701.45.148 |CONGES SOCIAUX -
02.701.45.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.701.45.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 5,283
02.701.45.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.701.45.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 800
02.701.45.340 |PUBLICITE ET INFORMATION -
02.701.45.401 |SERVICES PROF. TECHNIQUE ET AUTRES 25,000
02.701.45.414 |INFORMATIQUE -
02.701.45.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS -
02.701.45.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT 2,000
02.701.45.520 |[ENT. REP. MATERIEL EQUIPEMENT 2,000
02.701.45.522 |ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN 36,000
02.701.45.524 |STATION LAVAGE MOULES ZEBREES 10,000
02.701.45.601 |BIENS NON DURABLES 9,000
02.701.45.681 |[ELECTRICITE 2,200
02.701.45.923 |QUOTE-PART M.R.C. -
02.701.50.141 |SALAIRES REGULIERS 543,280
02.701.50.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 22,5685
02.701.50.143 |HEURES PRIMES 1,635
02.701.50.144 |CONGES MALADIES 17,493
02.701.50.145 |CONGES VACANCES 26,036
02.701.50.146 |CONGES FERIES 25,348
02.701.50.148 |CONGES SOCIAUX 1,710
02.701.50.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.701.50.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 135,959
02.701.50.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.701.50.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 320
02.701.50.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 3,000
02.701.50.340 |PUBLICITE ET INFORMATION -
02.701.50.401 |PARCS ET TERRAINS DE JEUX-SERVICES PROF. TECHNIQUE ET AUTRES 15,000
02.701.50.414 |PARCS ET TERRAINS DE JEUX-INFORMATIQUE -
02.701.50.490 |LOISIRS D'ETE : AUTRES SERVICES -
02.701.50.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS 1,000
02.701.50.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT 10,000
02.701.50.515 |LOCATION MACHINERIE ET VEHICULES 6,500
02.701.50.520 |[ENTRETIEN REPARATION MATERIEL EQUIPEMENT 9,000
02.701.50.522 |ENTRETIEN REPARATION BATIMENT TERRAIN 106,000
02.701.50.525 |ENT. REP. MACHINERIE EQUIPEMENT 18,000
02.701.50.601 |BIENS NON DURABLES 90,000
02.701.50.632 |PRODUITS PETROLIERS -
02.701.50.650 |VETEMENTS CHAUSSURES ETC 5,000
02.701.50.681 |ELECTRICITE 32,600
02.701.50.923 |QUOTE-PART M.R.C. 46,588
02.701.55.141 |SALAIRES REGULIERS 7,390
02.701.55.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES -
02.701.55.143 |HEURES PRIMES 109
02.701.55.144 |CONGES MALADIES 74
02.701.55.145 |CONGES VACANCES -
02.701.55.146 |CONGES FERIES -
02.701.55.148 |CONGES SOCIAUX -
02.701.55.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.701.55.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 1,664
02.701.55.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT -
02.701.55.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 1,800
02.701.55.340 |PUBLICITE ET INFORMATION -
02.701.55.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS -
02.701.55.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT 3,000
02.701.55.520 |ENT. REP. MATERIEL EQUIPEMENT 1,000
02.701.55.522 |ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN 5,000
02.701.55.601 |BIENS NON DURABLES 8,000
02.701.55.620 |ENSEMENCEMENT -
02.701.55.632 |HUILE A CHAUFFAGE 1,200
02.701.55.650 |VETEMENTS CHAUSSURES ETC -
02.701.55.681 |[ELECTRICITE 3,700
02.701.55.923 |QUOTE-PART M.R.C. -
02.701.55.991 |SUB. ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF -
02.701.90.993 |AUTRES ACTIVITES QUOTE-PART MRC 126,000
02.701.90.996 |SUBVENTIONS LOISIRS 206,800
02.702.20.141 |SALAIRES REGULIERS 38,105
02.702.20.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 1,063
02.702.20.143 |HEURES PRIMES 15
02.702.20.144 |CONGES MALADIES 925

02.702.20.145

CONGES VACANCES

6,132




02.702.20.146

CONGES FERIES

02.702.20.148

CONGES SOCIAUX

02.702.20.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.702.20.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 10,631
02.702.20.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS -
02.702.20.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS -
02.702.20.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT -
02.702.20.522 |ENTRETIEN REPARATION BATIMENT TERRAIN 15,000
02.702.20.601 |BIENS NON DURABLES 2,000
02.702.20.991 |[SUBV. ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF 162,750
02.702.30.141 |SALAIRES REGULIERS 41,749
02.702.30.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 1,304
02.702.30.143 |HEURES PRIMES 102
02.702.30.144 |CONGES MALADIES 925
02.702.30.145 |CONGES VACANCES 6,132
02.702.30.146 |CONGES FERIES 6,668
02.702.30.148 |CONGES SOCIAUX 1,734
02.702.30.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.702.30.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 13,851
02.702.30.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 2,400
02.702.30.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS -
02.702.30.522 |ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN 25,000
02.702.30.681 |[ELECTRICITE 20,000
02.702.30.991 |SUBV. ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF 338,388
02.702.30.998 |SUB. PROVENANT DE SUB. RECUES -
02.702.90.141 |SALAIRES REGULIERS -
02.702.90.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES -
02.702.90.144 |CONGES MALADIES -
02.702.90.145 |[CONGES VACANCES -
02.702.90.146 |CONGES FERIES -
02.702.90.148 |CONGES SOCIAUX -
02.702.90.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.702.90.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR -
02.702.90.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS -
02.702.90.494 |ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS -
02.702.90.522 |[ENTRETIEN REP. BATIMENT TERRAIN 7,800
02.702.90.693 |ENTENTE DE DEVELOPPEMENT CULTUREL 38,700
02.702.90.694 |VILLE ET VILLAGES D'ART PATRIMOINE -
02.702.90.923 |QUOTE-PART M.R.C. 23,715
02.702.90.993 |POLITIQUE FAMILIALE NOUVEAUX NES -
02.702.90.997 |SUBV. SOCIO-CULTUREL 178,368
02.702.90.998 [SUB. PROVENANT DE SUB. RECUES -
02.816.00.141 |SALAIRES REGULIERS 2,798
02.816.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES -
02.816.00.143 |HEURES PRIMES -
02.816.00.144 |CONGES MALADIES -
02.816.00.145 |CONGES VACANCES -
02.816.00.146 |CONGES FERIES -
02.816.00.148 |CONGES SQOCIAUX -
02.816.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.816.00.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 543
02.816.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.816.00.401 |SERVICES PROF. ADM. ET AUTRES 2,000
02.816.00.419 |AUTRES HONORAIRES PROFESSIONNELS -
02.816.00.601 |BIENS NON DURABLES -
02.819.00.141 |SALAIRES REGULIERS 43,620
02.819.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 2,91
02.819.00.143 |HEURES PRIMES 548
02.819.00.144 |[CONGES MALADIES 960
02.819.00.145 |CONGES VACANCES (657)
02.819.00.146 |CONGES FERIES (5,425)
02.819.00.148 |CONGES SOCIAUX -
02.819.00.149 [LIBERATION SYNDICALE -
02.819.00.156 |C.S.S.T NON IMPOSABLE -
02.819.00.199 |REMUNERATION DU JUGE -
02.819.00.201 |COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 10,341
02.819.00.250 |[CONTRIBUTION ALAC.S.S.T. -
02.819.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 60,000
02.819.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 3,200
02.819.00.340 |PUBLICITE ET INFORMATION -
02.819.00.411 |SERVICE D'HUISSIERS 1,800
02.819.00.412 |AVISEUR LEGAL oo
02.819.00.413 |SERVICE COMPTABILITE VERIFICATION 24,000
02.819.00.414 |INFORMATIQUE 194,158
02.819.00.422 |ASSURANCE-RESPONSABILITE 222,688
02.819.00.424 |JASSURANCE VEHICULES MOTEURS 13,127




02.819.00.429 |AUTRES ASSURANCES -
02.819.00.520 |ENTRETIEN REPARATION MATERIEL EQUIPEMENT 5,000
02.819.00.522 |[ENTRETIEN REPARATION BATIMENT TERRAIN 45,000
02.819.00.601 |BIENS NON DURABLES 8,500
02.819.00.632 |PRODUITS PETROLIERS -
02.819.00.670 |FOURNITURES DE BUREAU 6,200
02.819.00.681 |ELECTRICITE 58,000
02.819.00.859 |INTERETS SUR AUTRES DETTES -
02.819.00.940 |CREANCES DOUTEUSES OU IRRECOUVRABLES 46,000
02.819.00.970 |TAXE SUR RESEAU -
02.819.00.995 |RECLAMATIONS DOMMAGES -
02.819.01.601 |REMISE LOI 34 RECUE D'HYDRO-QUEBEC -
02.819.01.681 |ELECTRICITE 7,445,660
02.819.02.681 |ACHAT D'ENERGIE GRANDE PUISSANCE.- PROHOST 3,231,360
02.820.00.141 |SALAIRES REGULIERS 52,381
02.820.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 98,424
02.820.00.143 |HEURES PRIMES 2,807
02.820.00.144 |CONGES MALADIES -
02.820.00.145 |CONGES VACANCES -
02.820.00.146 |CONGES FERIES 7,189
02.820.00.148 |CONGES SOCIAUX 1,940
02.820.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.820.00.201 |COTISATION DE 'EMPLOYEUR 18,788
02.820.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.820.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 2,000
02.820.00.401 |SERVICES PROF. ADM. ET AUTRES 70,000
02.820.00.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT 25,000
02.820.00.515 |LOCATION MACHINERIE ET VEHICULES 15,000
02.820.00.520 |[ENTRETIEN REPARATION MATERIEL EQUIPEMENT 70,000
02.820.00.522 |[ENTRETIEN REPARATION BATIMENT TERRAIN 4,500
02.820.00.528 |ENTRETIEN REPARATION MINI-CENTRALES 85,000
02.820.00.529 |ENTRETIEN REPARATION BARRAGES 40,000
02.820.00.601 |BIENS NON DURABLES 5,200
02.820.00.632 |PRODUITS PETROLIERS -
02.830.00.141 |SALAIRES REGULIERS 525,322
02.830.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES 33,177
02.830.00.143 |HEURES PRIMES 687
02.830.00.144 |CONGES MALADIES 20,3086
02.830.00.145 |CONGES VACANCES 22,431
02.830.00.146 |CONGES FERIES 33,058
02.830.00.148 |CONGES SOCIAUX -
02.830.00.149 |LIBERATION SYNDICALE 1,859
02.830.00.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR 174,646
02.830.00.310 |FRAIS DE DEPLACEMENT -
02.830.00.320 |FRAIS DE POSTE ET TRANSPORT 2,026
02.830.00.330 |DEPENSES EN COMMUNICATIONS 14,600
02.830.00.495 |INETTOYAGE ET BUANDERIE 800
02.830.00.510 |LOCATION MATERIEL ET EQUIPEMENT 3,600
02.830.00.515 |LOCATION MACHINERIE ET VEHICULES 15,000
02.830.00.520 |ENTRETIEN REPARATION MATERIEL EQUIPEMENT 42,000
02.830.00.525 |ENT. REP. MACHINERIE EQUIPEMENT 74,000
02.830.00.601 |BIENS NON DURABLES 150,000
02.830.00.631 |[ESSENCE ET HUILE DIESEL 22,000
02.830.00.640 |PIECES ET ACCESSOIRES 5,000
02.830.00.645 |PNEUS -
02.830.00.650 |VETEMENTS CHAUSSURES ETC . 12,000
02.880.00.141 |SALAIRES REGULIERS -
02.880.00.142 |HEURES SUPPLEMENTAIRES -
02.880.00.144 |CONGES MALADIES -
02.880.00.145 |CONGES VACANCES -
02.880.00.146 |CONGES FERIES -
02.880.00.148 |CONGES SOCIAUX -
02.880.00.149 |LIBERATION SYNDICALE -
02.880.00.201 |COTISATION DE L'EMPLOYEUR -
02.880.00.525 |ENT. REP. MACHINERIE EQUIPEMENT -
02.880.00.695 |COUT DES MARCHANDISES VENDUES -
02.916.10.841 |REMB. OBLIGATIONS ET BILLETS 1,371,800
02.916.10.843 |REMB. PRETS FONDS DE ROULEMENT 418,710
02.916.10.849 |REMB. AUTRES DETTES -
02.916.10.851 |INTERETS OBLIG. ET BILLETS 974,337
02.916.10.859 |INTERETS SUR AUTRES DETTES -
02.916.30.841 |REMB. OBLIGATIONS ET BILLETS -
02.916.30.851 |INTERETS OBLIG. ET BILLETS -
02.916.80.843 |REMB. PRETS FONDS DE ROULEMENT - ELECTRICITE 141,836
02.919.00.865 |FRAIS DE REFINANCEMENT 40,000

02.919.00.875

INTERETS SUR DEPOTS

15,000




02.919.00.880

FRAIS DE BANQUE

02.920.09.419

AUTRES HONORAIRES PROFESSIONNELS

02.920.09.625

ASPHALTE

02.920.09.725

MATERIEL EQUIPEMENT

02.920.09.930

CONTRIBUTIONS A D'AUTRES FONDS

02.920.09.935

DETTE A LONG TERME

02.920.09.950

IMMOBILISATION 0.12 CENTS BARNSTON

02.920.09.960

IMMOBILISATIONS 0.12 CENTS BARFORD

02.991.00.815

INTERETS - AVANTAGES SOCIAUX

TOTAL DES DEPENSES INCOMPRESSIBLES

32,301,526

TOTAL DU BUDGET 2026

36,731,562

% POURCENTADE DE DEPENSES INCOMPRESSIBLES

87.94%




